FUNDACION ARTIUM DE ALAVA
ANUNCIO

E1l Pleno del Patronato de la Fundacién ARTIUM de Alava, en
sesidén celebrada el 12 de junio de 2008 ha acordado
convocar concurso publico para la seleccidédn del puesto de
Director/Directora del Centro Museo Vasco de Arte
Contempordneo ARTIUM de Alava, que se regird por las bases
que se publican a continuaciédn.

Plazo de presentacidédn de instancias del 21 de junio al 21
de julio de 2008

Lugar de presentacidén de instancias: sede del Centro Museo
C/ Francia n° 24, 01002 Vitoria-Gasteiz
Mas informacidn: www.artium.org

Vitoria-Gasteiz, 12 de junio de 2008. El Presidente del
Patronato de la Fundacién ARTIUM de Alava, Xabier Agirre
Loépez.
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1. Predmbulo

ARTIUM de Alava se constituyé como una Fundacién de naturaleza cultural
con el objeto, entre otros, de gestionar y dirigir el Centro Museo Vasco de Arte
Contemporaneo-ARTIUM de Alava (en lo sucesivo ARTIUM), promover y
favorecer la comunicacion social de artes plasticas, impulsar el conocimiento, la
difusién y comunicacion de las obras e identidad cultural del patrimonio
existente en ARTIUM, asi como cualesquiera otras actividades
complementarias que tengan como finalidad la promocion o realizacion de



manifestaciones culturales. Asimismo tiene interés en estimular el debate
cultural y promover la participacion de personas, empresas, y entidades en las
actividades que constituyen el objeto social y la finalidad especifica a
desarrollar por el centro-museo.

En www.artium.org se puede consultar la Mision del Centro-Museo y su
desarrollo.

2. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de la persona que
desempeinie la Direccion de ARTIUM.

3. Funciones de la Direccion de ARTIUM

a)
b)

Ejercer la direccion artistica del Centro-Museo.

Ejercer la direccion, coordinacion y planificacion de la actividad de los
departamentos y servicios a su cargo.

Ostentar la representacion ordinaria del Centro-Museo.

Proponer al Pleno del Patronato o al Comité Ejecutivo los planes
generales de actuacion del Centro-Museo y el proyecto de gestion
artistica.

Elaborar, de acuerdo al Plan Director, el programa anual de
exposiciones y actividades del Centro-Museo, proponerlo al Comité
Ejecutivo y al Pleno del Patronato y realizar la Memoria anual de
actividades del Centro-Museo.

Elaborar el anteproyecto de presupuestos y de las cuentas anuales para
su presentacion al Comité Ejecutivo y al Pleno del Patronato.

Adoptar las medidas necesarias para que la proteccion del patrimonio
artistico del Centro-Museo quede garantizada.

Proponer adquisiciones y préstamos de obras de arte y disponer las que
deban ser exhibidas.

Impulsar los acuerdos de cooperacion y colaboracion con otros Museos
e instituciones afines y la organizacién de actividades educativas y
culturales.

Ejecutar los acuerdos, politicas y planes aprobados por el Pleno del
Patronato y por el Comité Ejecutivo.

Proponer al Comité Ejecutivo y al Pleno del Patronato la admision de
patrocinadores y la aprobacion de convenios de patrocinio y de
colaboracion.

Ejercer cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Pleno del
Patronato o por el Comité Ejecutivo.

4. Requisitos y méritos de los/las candidatos/as

Los/las candidatos/as deberan reunir los siguientes requisitos y méritos:



a)

b)

c)

Tener la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea. Los/as nacionales de paises no miembros de la Unién Europea
podran presentar su candidatura pero su contratacién, caso de ser
seleccionado/a, quedara condicionada a la obtencion de la residencia legal
en Espana.

Estar en posesion de una titulacion universitaria con el nivel de licenciatura
0 equivalente.

Acreditar suficientemente la posesion de conocimientos como especialista
en arte contemporaneo, que garanticen el cumplimiento por parte de
ARTIUM de su funcidén de apoyo a la creacién artistica contemporanea, y
para poder convertir la institucion en un centro de investigacion de
referencia internacional, capaz de desarrollar una politica de publicaciones,
exposiciones y actividades de excelencia, dentro del ambito de su
especialidad y sus colecciones y en estrecha colaboracién con otras
instituciones cientificas y museisticas.

Acreditar amplia experiencia en la gestion de organismos culturales,
conservacion patrimonial, investigacidon e interpretacion del arte y
conocimiento de protocolos museisticos.

Acreditar amplia experiencia en la seleccion de obras, para su posible
adquisicion de artistas para su programacion y en la organizacion,
comisaria, coordinacién y/o disefio de montajes de exposiciones
referenciales.

Acreditar conocimiento de la realidad artistica vasca, estatal e internacional,
asi como del arte que se genera en éstos ambitos.

Acreditar capacidad de liderazgo y direccion de personas, asi como
habilidades para la negociacion y comunicacion

Acreditar conocimientos y capacidad de negociacion y liderazgo necesarios
para articular y poner en practica el Plan Museoldgico propuesto, y para
completarlo organizando los Programas y lineas de actuacién segun
objetivos prioritarios e identificando el papel de los diversos departamentos
en la consecucion coordinada de los mismos

Acreditar creatividad, vision global, dinamismo e iniciativa, por medio de
textos propios publicados, imparticion de conferencias y participaciéon en
mesas redondas sobre nuestra realidad artistica y cultural.

Se valorara la capacidad de representar al Centro-Museo en distintos
ambitos y de construir, liderar o desarrollar redes de relaciones tanto
nacionales como internacionales.

Se valorara el conocimiento profundo del Sistema del Arte (critica, mercado,
otros centros, artistas, asociaciones, etc.)

Se valorara el conocimiento suficiente de los agentes econdmicos
susceptibles de aportar recursos financieros, humanos y culturales a la



institucion, asi como la capacidad para desarrollar programas que
incentiven su patrocinio.

m) Se valorara el dominio de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma Vasca, asi como el conocimiento del inglés y del francés y
adicionalmente de otros idiomas.

5. Presentacion de candidaturas

Los/as candidatos/as deben presentar su Curriculum Vitae, asi como aquellos
documentos acreditativos de los requisitos exigidos y de los méritos expuestos
y un informe-memoria que refleje las lineas generales del proyecto que
propone para la planificacion y programacion de las actividades de ARTIUM en
los proximos afos.

Esta documentacion debera dirigirse nominalmente a la Presidenta del Comité
Ejecutivo del Patronato de la Fundacién ARTIUM de Alava, en sobre cerrado
en el que se indique “Proceso de seleccion del/a Director/a de ARTIUM” y se
entregara o remitira por correo certificado a la siguiente direccion: Centro
Museo Vasco de Arte Contemporaneo-ARTIUM de Alava (calle Francia 24,
01002 Vitoria-Gasteiz).

El plazo para la presentacion de las propuestas finaliza el dia en que se cumpla
un mes desde la publicacion en el BOTHA del anuncio de la convocatoria del
concurso para la provision del puesto de Director/a de ARTIUM.

6. Proceso de seleccion y contratacion

La seleccion se llevara a cabo por un Comité de Valoracion que estara
integrado por el Comité Ejecutivo y otros dos miembros del Pleno del
Patronato, designados por el mismo, uno de entre los representantes de los
patronos privados y otro de los patronos publicos. Los miembros del Comité de
Valoracion contaran con sus respectivos suplentes. EI Comité de valoracion
podra designar un Comité de expertos en el sector del arte contemporaneo y/o
en la gestion de centros 0 museos de arte para que actuen en calidad de
asesores con voz pero sin voto.

El Comité de Valoracion establecera los criterios para evaluar los méritos de
los/las candidatos/as y, de considerarse necesario, podra celebrar una o
diversas entrevistas con ellos/as. En este caso, los/las candidatos/as
seleccionados/as, deberan exponer su curriculum, explicar y exponer su
proyecto programa y contestar a cuantas preguntas le sean realizadas por los
miembros del Comité de Valoracién.

El Comité de Valoracion estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse en el proceso selectivo y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos, adoptando las decisiones por mayoria
simple, y en caso de empate, dirimira la Presidenta con su voto.

Finalizadas, en su caso, las entrevistas, y examinados los méritos de los/las
candidatos/as, el Comité de Valoracion elevara propuesta al Pleno del
Patronato. La convocatoria podra declararse desierta si el Comité de



Valoracion considera que ninguno de los/as candidatos/as se adecua a los
requisitos del puesto.

La contratacion del Director o Directora, se dispondra por resolucion del Pleno
del Patronato y el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Territorio
Histérico de Alava (BOTHA).

7. Régimen de contratacion y de incompatibilidades

El candidato o candidata designado/a para ocupar la plaza que se convoca,
suscribira un contrato de alta direccion, regulado por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que contemplara una duracién de cinco anos, con
la posibilidad de su renovacion.

El puesto de Direccién estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que les hayan sido fijados. Quedando el contrato
sujeto a la resolucién por parte del Pleno del Patronato en caso de
incumplimiento de sus obligaciones.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el contrato y demas
normativa que le resulte de aplicacion.

Los honorarios se fijaran siguiendo criterios de homologacion con el personal
Directivo de la Administracion Foral, para cada ejercicio.

El desarrollo del puesto de Direccion de ARTIUM esta sometido al régimen
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialmente resultara
incompatible desarrollar fuera del Centro-Museo cualquier actividad vinculada
al comercio del arte.

8. Confidencialidad

Todas las personas e instituciones publicas implicadas en el Proceso de
Seleccion de candidatos/as se comprometen a garantizar la absoluta
confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de los mismos,
asegurando que la participacion de los no seleccionados/as se mantendra en el
estricto ambito del conocimiento del Comité de Valoracién y haciéndose publico
exclusivamente el nombre del/a candidato/a que resulte seleccionado/a.

9. Ampliacion de informacién

Los/las interesados/as pueden obtener mas informacién del Museo accediendo
a su pagina web: www.artium.org, o dirigiéndose, si fuera necesario, al
Departamento de Euskera, Cultura y Deportes de la Diputacion Foral de Alava.

10. Principio de igualdad

Esta convocatoria y el proceso de seleccidén previsto en la misma se rigen por
los principios de igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacion por



razon de sexo recogidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.



